РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
РЕСПУБЛИКА ХАКАСИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛОСОНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
ШИРИНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

		             
 от  22.01 .2021г.                              с.Сон                                                     №  7

О внесении изменений и дополнений  в постановление
администрации Селосонского сельсовета от 12.11.2019 № 65
«Правила внутреннего трудового распорядка 
администрации Селосонского сельсовета»

     Согласно трудового кодекса РФ (далее-ТК РФ), Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в российской Федерации» ( в ред. От 31.07.2020 )  администрация Селосонского сельсовета 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Подпункты «б», «г» пункта 2.2. Правил изложить в следующей редакции :
«-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности , за исключением случаев , если трудовой договор заключается впервые;
- документ , подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета , в том числе в форме электронного документа. При этом . в случае . если на лицо, поступающие на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет , работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета»;

2. Пункт 2.3. Правил изложить в следующей редакции:
«2.3. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с настоящим Федеральным законом для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в российской Федерации» ( в ред. От 31.07.2020 г.)в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
       При поступлении на муниципальную службу, а также при ее прохождении не допускается установление каких бы то ни было прямых или косвенных ограничений или преимуществ в зависимости от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами муниципального служащего.
      При поступлении на муниципальную службу гражданин представляет:
1) заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;
3) паспорт;
4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) документ об образовании;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в российской Федерации» ( в ред. От 31.07.2020 г.);
11) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.»

3. Пункт 2.5. Правил изложить в следующей редакции:
«2.5. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета».

4.Пункт 2.6. Правил изложить в следующей редакции :
«2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это представителя.»;

5. Пункт 7.6. Правил изложить в следующей редакции :
«7.6. Заработная плата выплачивается не реже, чем два раза в месяц:
первая часть - 30 числа текущего месяца , вторая часть - 15 числа следующего месяца.
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.»

6. В Пункт 8.1. Правил  внести следующие изменения :
[bookmark: _GoBack]«8.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии)».
7. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).



Глава Селосонского сельсовета                                                       И.Е.Горелов
